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et Développement Durable

Politique QHSE de la Compagnie Générale de la Métallurgie (CGM)

La Compagnie Générale de la Métallurgie (CGM), spécialisée dans la fabrication de bouteilles de gaz GPL, s’engage
pleinement a relever les défis de la concurrence tout en répondant aux attentes croissantes de ses clients, de ses parties
intéressées et de ses employés. Nous sommes convaincus que notre succeés et notre développement dépendent de notre capacité
a satisfaire les besoins présents et futurs, tout en respectant les exigences des normes SO 9001:2015, ISO 14001:2015 et ISO
45001:2018, ainsi que les amendements 2024 relatifs aux enjeux du changement climatique.

Dans ce cadre, nous avons mis en place un Systéme de Management Intégré (SMI) QHSE, orienté vers la satisfaction de nos
clients, la protection de I'environnement et la santé et sécurité de nos travailleurs. Ce systéme s’appuie sur des principes clairs,
simples et accessibles. articulés autour des engagements suivants :

Nos engagements QHSE :

o Satisfaction des clients et des parties intéressées : Ecouter activement leurs besoins, répondre a leurs attentes et
renforcer leur implication dans nos démarches visant 4 réduire les effets du changement climatique.

e Protection de ’environnement : Prévenir la pollution, minimiser nos impacts environnementaux, et intégrer les
enjeux climatiques dans nos stratégies et opérations.

e  Santé et sécurité au travail :

»  Procurer des conditions de travail siires et saines pour prévenir les traumatismes et pathologies lié¢s au travail,
en tenant compte de la nature spécifique de nos risques et opportunités en matiére de SST.

Fournir un cadre pour I’établissement des objectifs SST.

Eliminer les dangers et réduire les risques pour la SST.

Améliorer en continu le systéme de management de la SST.

Encourager activement la consultation et la participation des travailleurs, ainsi que de leurs représentants.
Conformité : Respecter scrupuleusement les exigences légales. réglementaires et autres obligations applicables.
Gestion responsable des ressources : Réduire la consommation de ressources naturelles, promouvoir leur usage
durable et optimiser nos processus.

e  Amélioration continue : Renforcer la performance de notre SMI QHSE, améliorer nos produits et processus, et
maintenir une dynamique de progrés.

e Développement des compétences : Former nos collaborateurs pour qu’ils deviennent des acteurs clés de notre
performance.

e Croissance et maiftrise des cofits : Accroitre notre part de march¢ tout en optimisant nos cofits.
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L’engagement de la direction :
La Direction de CGM s’engage fermement a :

e  Promouvoir et améliorer en permanence notre SMI QHSE afin de répondre aux exigences des normes et aux
attentes de toutes les parties intéressces.
Assurer la disponibilité des ressources nécessaires pour garantir I’efficacité de notre systéme.
Encourager la consultation et la participation active de tous les employés dans |’identification des risques et
opportunités, ainsi que dans la mise en ceuvre des améliorations.

e Intégrer les enjeux climatiques dans toutes nos décisions stratégiques et opérationnelles.

En tant que Directeur de site, je tiens a rappeler que ’amélioration de nos performances QHSE est une responsabilité partagée
par tous. Chaque employé de CGM joue un role essentiel dans la mise en ceuvre de cette politique. Ensemble, nous pouvons
faire de notre engagement une réalité, assurer notre réussite durable et batir un avenir meilleur.

M. Walid Cherif
Directeur de site
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